ESTATUTOS: ASOCIACION GREMIAL DE INFORMATICOS DE NUBLE - (InformaticosNuble-AG)

TITULO L. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1° Constitiyese una asociacion gremial que se denominard Asociacion Gremial
Informaticos de Nuble, pudiendo usar indistintamente, incluso ante los bancos e instituciones
financieras y, en general, ante cualquier persona natural o juridica la sigla “InformaticosNuble-AG"

Articulo 2° El objeto de la asociaciéon serd preservar, acrecentar, transmitir y promover la
informatica en la Regién de Nuble. Con este propésito se encuentra conformada por personas con
ocupaciones que tengan relacién con el drea de informatica. InformaticosNuble-A.G. promueve la
colaboracién desinteresada de sus miembros llegando a constituirse en un punto de encuentro en
que confluyan intereses e interesados en el desarrollo de la regién teniendo como condicién estar
relacionado con el area de informatica.

Para dicho efecto la asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a) Representar los intereses de sus asociados frente a todo tipo de organismos publicos y privados
que tengan relacion directa o indirecta con la actividad de esta asociacion.

b) Procurar para los asociados servicios informativos, técnicos, de formacién y capacitaciéon en
general.

c) Realizar, patrocinar y/o coordinar actividades de capacitacion en las mas diversas materias y
disciplinas que colaboren al cumplimiento de los objetivos.

d) Velar por el progreso y el desarrollo profesional de sus asociados.

e) Mantener relaciones e intercambio de informacién y experiencias con otras asociaciones,
organizaciones o entidades que digan relacion con sus objetivos y, en general con el
mejoramiento de las actividades comunes.

f) Promover, organizar, auspiciar y colaborar en la realizaciéon de eventos relacionados con la
actividad de sus asociados.

Articulo 3° La asociacién no desarrollard actividades politicas ni religiosas.

Articulo 4° El domicilio de la asociacién sera la regién de Nuble, sin perjuicio del desarrollo de
actividades en otras partes del territorio nacional.

Articulo 5° La asociacién tendra duracion indefinida.

TITULO II. DEL PATRIMONIO.

Articulo 6° Para atender a sus fines, la Asociacion dispondra de las rentas que produzcan los bienes
y valores que posea, o que adquiera a cualquier titulo, de los servicios que preste a sus asociados o a
terceros, y, de las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten sus miembros, como asimismo de
las donaciones, herencias, legados, erogaciones, subvenciones y fondos publicos que obtengan de
personas naturales o juridicas, sean nacionales, internacionales o extranjeras de derecho publico o
privado.



Articulo 7° Las cuotas ordinarias seran determinadas por la Asamblea General Ordinaria del afio
correspondiente, a propuesta del Consejo General.

Articulo 8° Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Consejo, y se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas, y seran aprobadas por la Asamblea General de Socios, mediante voto
secreto, con la voluntad de la mayoria simple de sus afiliados presentes de manera fisica o virtual
en la asamblea. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser
destinados a otro fin que el objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
General posterior, especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino, cumpliéndose en
ella lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 12 del D.L. 2.757. 20.

TITULOIII. DE LOS SOCIOS.

Articulo 9° Los requisitos para ser socio de InformaticosNuble-A.G. seran:

a) Ser una persona natural que directamente desarrolle actividades profesionales en el ambito de
la informatica.

b) Inscribirse en el sitio Web de la Asociaciéon (www.informaticosnuble.cl), acompafando
antecedentes que acrediten sus nombres y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, cédula de
identidad y actividad, entre otros antecedentes que determine la Asociacion;

c) Tener residencia acreditada en la Regién de Nuble y

d) No haber sido condenado, ni encontrarse actualmente procesado por un delito que merezca
pena aflictiva.

El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién que realice
después de su presentacidn, con quince dias de anticipacion. En caso que el Directorio rechace la
solicitud, el interesado podra pedir al Directorio que la proxima Asamblea, ordinaria o
extraordinaria, se pronuncie al respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en la tabla.

Articulo 10° Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizado su domicilio y correo electrénico.

b) Asistir alas Asambleas y a las sesiones del Directorio a las cuales sea citado.

c) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a los
estatutos.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y el Directorio.

e) Desempeifiar los cargos para los cuales sea elegido por la Asamblea.

f) Conocer y cumplir los Estatutos y los Reglamentos de InformaticosNuble-A.G., debiendo velar
por el respeto de sus disposiciones.

g) Comportarse con dignidad en las actuaciones internas de la Asociacién y en su desempefio en el
ejercicio de la informatica.



Articulo 11° Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto.

b) Postular y ser elegido por la Asamblea en cargos de representacion de la misma, contemplados
en este estatuto.

c) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, para lo cual podra revisar los libros de actas de sesion
del Directorio y de la Asamblea en general, y los libros de contabilidad y documentacion
sustentatoria.

d) Formular peticiones por escrito al Directorio, debiendo éste pronunciarse en la siguiente sesion.
Ademas, un porcentaje no inferior al 10% del registro de socios, puede solicitar al Directorio
que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto. El Directorio debera convocar a la
Asamblea solicitada en un plazo no superior a 30 dias desde su recepcion.

Articulo 12° La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

a) Por renuncia escrita.
b) Por fallecimiento.
c) Por dejar de realizar la actividad comun de los socios de la asociacion gremial.
d) Por exclusion, acordada por el Directorio y fundada en una o mas de las siguientes causales:
* Por infringir gravemente sus obligaciones como socio, debidamente calificada y acreditada
la gravedad de ésta.
* Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias por un
periodo superior a tres meses.
* Pormas del 70% de inasistencia a Asambleas de Socios, sin justificacion.
* Por causa grave, debidamente calificada, que atente contra los objetivos perseguidos por la
asociacidn.

Articulo 13° El procedimiento para excluir a un socio, debera someterse a las siguientes normas:

a) Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de las causales
de exclusion, el Directorio citara al socio a una reunién en la que expondra los cargos y
escuchara los descargos que el afectado formule verbalmente o por escrito, de la que debera
dejarse constancia en Acta. La citacion se efectuara al domicilio o correo electrdnico que el socio
tenga registrado en la asociacion, y en ella se expresara su motivo.

b) La decision del Directorio de expulsion del socio, debera ser notificada por escrito al socio,
dentro de los siete dias siguientes a la reunion.

c) El afectado podra apelar de la medida ante la proxima Asamblea, ordinaria o extraordinaria, sin
necesidad que el asunto figure en tabla. Podra también presentar su apelaciéon por carta
certificada o por correo electrénico, enviada al Directorio con un minimo de cinco dias de
anticipacion a la siguiente Asamblea.

d) A la Asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el Directorio de excluir a un
socio, debera ser citado el afectado y debera ser mencionado que se ha citado especialmente
para este efecto.

e) La Asamblea que conozca de la apelaciéon del socio se pronunciara confirmando o dejando sin
efecto la exclusiéon del socio, después de escuchar el acuerdo fundado del Directorio y los
descargos que el socio formule, verbalmente o por escrito. El voto sera secreto, salvo que la
unanimidad de los asistentes opte por la votaciéon econdémica. La decision de la Asamblea sera
notificada al afectado por el Directorio, dentro de los tres dias siguientes.



f) La decisidn que a este respecto adopte la Asamblea, debera serle notificada al socio en el plazo
de 7 dias.

g) Si dentro de los dos meses siguientes, contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de
excluir a un socio, no se celebra una Asamblea, la medida quedara desde ese momento sin
efecto. La misma consecuencia se producira si la primera Asamblea que se celebre después que
el Directorio acuerde excluir a un socio, no se pronuncia sobre la apelacion que éste hubiere
interpuesto.

Articulo 14° El Secretario del Directorio debera llevar un libro de Registro actualizado de Socios, el
cual indicara:

a) Nombre del socio, su cédula de identidad, fecha de ingreso, su domicilio y correo electrénico;
b) La circunstancia de perderse la calidad de socio, indicando la causal.

TITULOIV. DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 15° La Asamblea de socios representa a todos los miembros de la asociacién y es la
autoridad suprema de ésta en todos aquellos asuntos cuya resoluciéon no corresponda a otros
6rganos de la entidad. Se constituye por la reunién de los socios y sus acuerdos obligan a todos los
socios, siempre que se adopten en conformidad a las disposiciones contenidas en este estatuto.

Articulo 16° Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 17° La Asamblea ordinaria se debera celebrar durante los meses de Abril o Mayo de cada
afio, debiendo pronunciarse sobre el balance del afio precedente y sobre la fijacion de la cuota
ordinaria, ademas, se realizaran las elecciones que sefiala este estatuto.

En las Asambleas ordinarias podra tratarse cualquier otro asunto relacionado con los intereses
sociales, salvo aquellos que corresponda conocer a las Asambleas extraordinarias.
Si por cualquier causa no se celebrare en su oportunidad, las reuniones a que se cite
posteriormente y que tengan por objeto conocer de las mismas materias, tendran en todo caso, el
caracter de Asambleas ordinarias.

Articulo 18° Las Asambleas extraordinarias podran celebrarse siempre que lo exijan las
necesidades de la asociacién y su convocatoria la efectuara el Directorio o un minimo del diez por
ciento de los socios inscritos.

Articulo 19° S6lo en Asamblea extraordinaria podra tratarse de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por dos tercios de los socios
presentes en la Asamblea.

b) De la disolucién de la asociacion, acuerdo que deberd ser adoptado por la mayoria de los
afiliados.

c) De la fijacion de cuotas extraordinarias, que se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas por la Asamblea y cuyo acuerdo requerira la mayoria absoluta de
los afiliados. Esta votacion debera ser secreta.

d) Acordar la afiliacion o desafiliacién a una federacion o confederacion, para lo cual se requerira
el voto conforme de la mayoria absoluta de los respectivos miembros, mediante votacion
secreta.



e) De la hipoteca y venta de los bienes raices de la asociacion, acuerdo que requiere la mayoria
absoluta de los afiliados.

En general, todo acto que se relacione con las finalidades del contrato social, los cuales deberan ser
adoptados como lo indica el articulo 23 de estos estatutos.

Articulo 20° Las Asambleas serdn convocadas por acuerdo del Directorio. Sin embargo, si el
Directorio se hubiera retrasado al menos treinta dias en la citacién a la Asamblea ordinaria, ésta
podra ser convocada por cualquier miembro del Directorio o por el diez por ciento de los socios
inscritos, o por la Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 21° La convocatoria a Asamblea se hara mediante citacién personal en la que se hiciere
constar su recepcidn, o por correo electréonico o por carta certificada. La citaciéon contendra el dia,
lugar, hora, naturaleza y objeto de la reunién. En la misma citacién podra convocarse a primera y
segunda citacién, para el mismo dia en horas distintas.

Articulo 22° Las Asambleas, sean éstas Ordinarias o Extraordinarias, serdn instaladas y
constituidas en primera citaciéon con a lo menos la mitad mas uno de los socios y en segunda
citacion, con los socios que asistan, excepto para los acuerdos que por ley o por estos estatutos,
requieran un quérum especial.

Articulo 23° Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los socios presentes de
manera fisica o virtual, sin perjuicio de los acuerdos que por ley o por estos estatutos, requieran un
quérum especial.

Articulo 24° En la Asamblea, las decisiones se adoptaran mediante votacion, para lo cual el voto
sera unipersonal. En las elecciones de Directorio, u otro cargo que determine la Asamblea, se
proclamaran elegidos los que en una misma y tnica votacién hayan obtenido la mayor cantidad de
sufragios hasta completar el nimero de personas que haya que elegir.

Articulo 25° De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia en el Libro de
Actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y
tres socios elegidos en la misma Asamblea para este efecto. En caso que el Presidente y/o el
Secretario no quisieren o no pudieren firmar, se dejara expresa constancia de este hecho en la
misma acta, por cualquier socio. El acta de cada Asamblea serd sometida a la aprobacién de la
siguiente Asamblea.

Articulo 26° En las actas debera dejarse constancia de lo siguiente: nombre de los asistentes, una
relacion sucinta de las proposiciones sometidas a discusion, de las observaciones formuladas, de los
incidentes producidos, el resultado de las votaciones y el texto integro de los acuerdos adoptados.

TITULO V. DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION.

Articulo 27° El Directorio tiene a su cargo la administracién de la asociacion, en conformidad a las
disposiciones del presente estatuto y a los acuerdos de la Asamblea. El Directorio durara dos afios
en sus cargos y sus miembros podran ser reelegidos, debiendo proceder, a su renovacion, en la
Asamblea general ordinaria del mes de abril o mayo que corresponda.



Articulo 28° El Directorio estara compuesto por siete miembros, cuyos cargos seran los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.

Tres Directores.

Articulo 29° Para ser elegido Director se requerira:

a)
b)

Ser socio.
Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 10 del Decreto Ley 2757 de 1979.

Articulo 30° De la renuncia de los Directores conocera el propio Directorio.

Articulo 31° Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a)

b)

d)

g)

h)

Tener a su cargo la direccién de los asuntos sociales, de acuerdo a lo fijado por la Asamblea y los
estatutos, debiendo hacer cumplir sus acuerdos por intermedio del Presidente.

Administrar el patrimonio de la asociacién. Los directores responderan solidariamente o hasta
de la culpa leve en el ejercicio de la administracién del patrimonio de la asociacién, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en su caso. El director que desee quedar exento de la
responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el acta su
oposicidn.

Gravar o enajenar, comprar, vender y permutar, dar y tomar en arrendamiento, celebrar toda
clase de contratos sobre bienes muebles, otorgar prendas, fianzas o cualquier otra garantia.
Para ello debe contarse con la aprobaciéon de la mayoria absoluta de los miembros del
Directorio. Respecto de los actos sobre inmuebles, se actuard conforme a lo establecido en la
letra e) del articulo 19 de estos estatutos.

Disponer la confeccién de un balance que comprenda, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio, el que debera ser firmado por un contador y someterse a la aprobacion de la
Asamblea en la oportunidad mas préoxima, de acuerdo a la periodicidad con que esta se retina.
Convocar a la Asamblea, cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea.

Resolver sobre el ingreso de socios y excluirlos por las causales y de acuerdo al procedimiento
sefialado en estos estatutos y cursar las renuncias de los socios que no podran ser rechazadas,
en ningun caso.

Designar las comisiones de trabajo, que se estimen necesarias y que digan relacion con el objeto
social, integradas por socios y/o directores, e incluso por terceras personas, con el fin de
cumplir mandatos especificos y por tiempo determinado.

Proponer a la Asamblea general los reglamentos internos, aclaraciones, rectificaciones o
modificaciones a los estatutos que se estimen convenientes.

Aclarar las dudas que existan con motivo de la aplicacion de los estatutos, reglamentos o
acuerdos del Directorio o de la Asamblea.

Articulo 32° La falta de uno o mas de los Directores, no afectara el funcionamiento del Directorio,
mientras se mantengan en pleno ejercicio al menos cinco de ellos. El Directorio estara facultado
para inhabilitar de su cargo, a uno o mas de sus miembros, por los dos tercios de sus integrantes en
ejercicio, con exclusion del afectado con la medida. El acuerdo adoptado por el Directorio debera
notificarse al afectado dentro de los siete dias siguientes a la fecha de la respectiva sesioén. Ante el



mismo Directorio, se podra apelar de la medida, dentro de los cinco dias de haber conocido este
acuerdo. La apelaciéon se sometera a consideracion de la Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, que
se celebrara dentro de los siete dias siguientes a la fecha en que se recibi6 la apelacion. En caso de
no celebrarse la Asamblea en ese plazo o si la Asamblea no se pronunciare sobre la apelacion, el
acuerdo del Directorio quedara sin efecto.

Articulo 33° El Presidente tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea y del Directorio.
c) Convocar a sesiones del Directorio.

d) Dirimir los empates que se produzcan en el Directorio.

e) Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion.

Articulo 34° El Directorio celebrara sus sesiones periédicamente, reuniéndose, a lo menos una vez
al mes. El Directorio podra sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate,
decidira el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro de actas,
que seran firmadas por los Directores que hayan concurrido a la sesion.

Las actas seran confeccionadas por el secretario o por quien lo reemplace.

El Director que desee quedar exento de la responsabilidad por algtin acto o acuerdo del Directorio,
debera hacer constar en el acta su oposicidn.

Si alguno de los Directores se negare o imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
correspondiente, el secretario o quien haga sus veces, dejara constancia de la causal de
impedimento al pie de la misma acta.

Articulo 35° En caso de ausencia o imposibilidad transitoria de uno o mas de los cargos del
Directorio, el o los que falten seran reemplazados de acuerdo al criterio que el mismo Directorio
adopte. A falta de acuerdo, el mecanismo de reemplazo operara en el siguiente orden: el Presidente
por el Vicepresidente; el Vicepresidente por el Secretario; el Secretario por el Tesorero, y este
ultimo por uno de los Directores.

Se entendera por ausencia o imposibilidad temporal, aquella que no supere los dos meses. Si la
ausencia o imposibilidad fuere permanente, el Directorio en actual ejercicio, debera adoptar las
medidas tendientes a elegir, en Asamblea Extraordinaria, al o los miembros que faltaren, hasta
completar el periodo restante de su mandato. Esta misma norma se aplicara cuando el nimero de
Directores en ejercicio pleno sea inferior a cinco.

Articulo 36° Correspondera al Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente con sus mismas atribuciones.

b) Las demds que le encomiende el Directorio o la Asamblea de Socios.

Articulo 37° El Secretario es el ministro de fe de la Asociacion y tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Redactar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas.
b) Llevar al dia el Libro de Registro de Socios.
c) Despachar las citaciones a las sesiones del Directorio que ordene el Presidente.



d) Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio, encargandose de dejar
constancia de la misma.

Articulo 38° El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia el control de las mismas.

b) Llevar por si o por medio de terceros la contabilidad, cuentas de movimiento de fondos de
registros y someterlos a su revision y/o firma de un contador que designe el Directorio, en el
momento que éste lo requiera.

¢) Informar oportunamente al Directorio y a las Asambleas generales de la situacion financiera de
la asociacion.

a) Concurrir con su firma junto a la del presidente, en todos los instrumentos relativos a
informacion u operaciones financieras o contables de la asociacion.

Articulo 39° Por su parte, los Directores, cumpliran las funciones que determine el Directorio, de
acuerdo a los objetivos que persigue la Asociacion.

TITULO VI. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo 40° La Asamblea Ordinaria nombrar3, cada dos afios y en forma conjunta a la eleccion de
Directores, una Comisiéon Revisora de Cuentas, integrada por tres socios, no integrantes del
Directorio. Este drgano se encargara de verificar el estado de caja cada vez que lo estime
conveniente, de comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad que lleve el tesorero,
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o econémico que se le denuncie o de que
conozca y de dar cuenta al final de su mandato. Esta cuenta se dara a conocer en la Asamblea
Ordinaria anual, debiendo ademdas, acompafiarse un informe escrito de cuya entrega quede
constancia en el acta respectiva. Tanto los asociados como el Directorio, estaran obligados a hacer
entrega a esta Comision de los antecedentes que requiera y que estén relacionados con su funcidn.
No podran ser elegidos miembros de la Comisiéon Revisora de Cuentas ninguna persona que haya
formado parte del Directorio durante el ultimo periodo.

Articulo 41° El balance, inventarios, libros de actas, y los informes de la Comision Revisora de
Cuentas, estaran a disposicion de los socios y del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

TITULO VII. DEL TRIBUNAL DE ETICA.

Articulo 42° Existira un Tribunal de Etica que estara integrado por una némina de tres Socios, de
reconocido prestigio y trayectoria, que tendra a su cargo ejercer la jurisdicciéon disciplinaria de la
Asociacién. Para ser miembro del Tribunal de Etica deberan reunirse los mismos requisitos que
para optar al cargo de Director. Los miembros del Tribunal de Etica seran elegidos por la Asamblea
Ordinaria por periodos de cuatro afios, renovables, en sesion a la que asistan al menos seis
directores en ejercicio. Los Tribunales de Etica funcionaran cuando haya que dirimir respecto del
comportamiento con dignidad de los socios en las actuaciones internas de la asociacion, en su
desempeiio en el ejercicio de la informatica y comportamiento ante las leyes que nos rigen.



TITULO VIII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 43° La disolucion de la asociacién debera acordarse en Asamblea Extraordinaria
convocada para estos efectos, por la decisidon de la mayoria de los afiliados. La comisiéon liquidadora
estara conformada por los integrantes del Directorio vigente a la época de acordarse la disolucidn.
Si existieran bienes, éstos seran entregados a la siguiente institucion: Bomberos de Chile en la

Region de Nuble.

TITULOIX. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 44° Todos los plazos establecidos en este Estatuto son de dias corridos.

Articulo 45° Cada vez que se hable de citacion, notificacion u otra comunicacion individual, ésta
debera ser dirigida directamente al socio, por cualquiera de las siguientes formas: citacion personal,
carta simple o certificada, o mensaje por correo electrdnico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 1° Transitorio:

Se designa hasta la primera Asamblea Ordinaria, el siguiente Directorio:

1.- Presidente

2.- Vicepresidente
3.- Secretario

4.- Tesorero

5.- Director

6.- Director

7.- Director

Articulo 2° Transitorio:

: Juan de Dios Sepulveda Fuentes

: Jorge Antonio Ibarra Mora

: Alfonso Enrique Rodriguez Rios

: Margarita Adriana Quiroz Carrefio
: Maria Magdalena Diaz Riffo

: Maria Angélica Caro Gutiérrez

: Ruperto Aristides Pacheco Caro

Se designa hasta la primera Asamblea Ordinaria, la siguiente Comisiéon Revisora de Cuentas:

1.- Osvaldo Baeza
2.- Héctor Caceres
3.- Luis Gomez
Miembro suplente:

Articulo 3° Transitorio:

Se designa hasta la
1.- Roxana Jeldres

2.- Claudio Muiioz

3.- Marcos Sepulveda
Miembro suplente:

primera Asamblea

Ordinaria,

el

siguiente

Tribunal

de

Etica:



